
2023年暑假教师培训

基础课部和思政部第二阶段培训记录

培训时间：7月23日上午

培训组织者：管声交

培训内容：第二阶段培训实施方案和研课、磨课的要求

现场实景：

具体内容：

1、组织学习基础课部和思政部第二阶段培训实施方案，提
出研课和磨课的要求；

2、指导大家进入国家智慧教育资源平台查找与自己课程的
优质教学资源，确定研课和磨课的课题。



培训时间：7月23日上午

培训组织者：管声交

培训内容：第二阶段培训实施方案和研课、磨课的要求

现场实景：

具体内容：

1 、各小组组织老师集体备课

2 、每个教师将自己选定的课题和教案的初步设计思路提
交组上讨论，大家提出修改意见。

3 、根据大家提出来的修改意见改进教学设计



培训时间：7月24日上午

培训组织者：管声交

培训内容：编写教学设计方案的要求

现场实景：

具体内容：

组织大家学习编制教学设计方案的要求



培训时间：7月24日下午

培训组织者：管声交

培训内容：编写教学设计方案的要求

现场实景：

具体内容：

1 、提出编制教学设计方案的注意事项

2 、组织大家在修改设计框架的基础上，进一步修改教学
设计方案的详细内容。

3 、组织相关老师参加应聘教师的试讲和评审。



培训时间：7月25日上午

培训组织者：管声交

培训内容：组织第一次上课

现场实景：

具体内容：

各小组根据实施方案的要求组织第一次上课和评课

培训时间：7月25日下午

培训组织者：管声交

培训内容：组织第一次上课评课的评价和改进

现场实景：

具体内容：

1.对上午磨课各小组情况进行了解和点评



2.针对磨课情况提出相关要求：上午听了一些小组老师讲课
，老师们在课堂中要多融入思政元素。课堂组织要充分利用建
构主义理论，以学生为主体；课堂设计师生互动吸引学生注意
力，活跃课堂气氛；板书时要规范 、严谨，不要用手擦黑板；
在语言表达的时候要少用口头禅，不要犯常识性错误 、知识类
错误。

这次磨课的目的在于看各位老师的教学设计综合能力和对
课堂的把控能力，要知道自己这节课的教学目的是什么，学生
在学习课堂之后对学生有什么帮助。熟悉专业职业院校的人才
培养方案，找到应用点来结合做教学设计。

培训时间：7月26日上午

培训组织者：管声交

培训内容：研课和磨课

现场实景：

具体内容：

1、教学设计方案

教学设计就是拍电影的脚本，所有的教学环节，都要在教
学设计中展现出来。比如课题如何引入，从专业，生活，企业
管理中等找到与我们课题相关的内容，这样就能在第一时间吸
引学生的注意力，让学生知道你不是在照本宣科。

2.课程单元重构

基础课教学设计是按照模块来进行课程的重构。课程要传
给学生哪些能力，哪些思政素养，把整个课程分成哪几个模块
，然后按照模块来进行重构。

培训时间：7月26日下午



培训组织者：管声交

培训内容：研课和磨课

现场实景：

具体内容：

1 、各小组根据实施方案的要求组织第二次上课和评课

2 、组织修改下学期授课任务安排表

培训时间：7月27日上午

培训组织者：管声交

培训内容：研课和磨课

现场实景：

具体内容：

1.对大家坚持每天研课磨课的精神予以肯定 。
2.每小组挑选一人参与29号部门选拔赛，选好一人参赛后，全
小组作为一个团队给予帮助和支持 。部门选拔赛中选出2名选
手去参加学校30号的比赛，整个部门都要集中力量帮助他们进
步。

征求大家意见，组内选拔赛由组内推选，部门选拔实行打分制
。学校比赛形象和着装要求。

3.新教师今天到学校指定位置办好工资卡。

4.培训总结明天上午前提交。



培训时间：7月27日下午

培训组织者：管声交

培训内容：研课和磨课

现场实景：

具体内容：

1.继续组织小组完成第二次磨课，完成的小组继续修改教案和课
件，小组长选出要参赛的选手并集中力量帮助他进步。

2 、组织再次调整授课任务安排表。

培训时间：7月28日上午

培训组织者：管声交

培训内容：研课和磨课

现场实景：

具体内容：

1.对大家每天准时参加研课磨课表示肯定。
2.大家积极磨课研课时要对教学设计重视，管主任在空闲会认真
一一查看，也会反馈给大家。

3.小组对各种资料注意保存，便于后期考核和查看。

4.组织第三轮磨课，对网络资源利用，课堂设计等不断进行改进
。

5.小组对磨课研课过程的资料要每天及时更新到在线文档。



6.安排今日工作：上午先讨论参赛选手的教案和课件，讨论后上
午和下午再进行磨课。

培训时间：7月28日下午

培训组织者：管声交

培训内容：研课和磨课

现场实景：

具体内容：

1.今天下午大家开始对各小组的参赛选手进行打磨和研讨，不断
改进 。一直到 明天上午十点半为止。

2. 明天上午十点半进行部门内部选拔赛。

3.今天下午有三个组请准备好新老师招聘试讲工作。

培训时间：7月29日上午

培训组织者：管声交

培训内容：研课和磨课

现场实景：

具体内容：

1.十点半部门选拔赛，总共三个名额，其中思政组一个名额直接
晋级，但也要参与部门选拔。



2.下午三点前把在线文档第二阶段的资料全部补充完整 。
3.教学设计方案所有人全部完善好，所有的信息都按要求填好，
包括教学班级等 。

4.组织部门内选拔赛，全体部门成员观摩，管主任和各小组长担
任评委 。参赛成员抽签决定赛课顺序。

培训时间：7月29日下午

培训组织者：管声交

培训内容：研课和磨课

现场实景：

具体内容：

1. 对上午部门内部选拔赛结果进行通报，由音乐组方一峰 、思
政组马宇倩 、数学组邓丽梅代表部门参加学校赛课；部门先进
个人名单如下：周文燕 、盘耘嘉 、郭萍 。大家对此表示热烈
祝贺 。同时也对所有成员培训期间的各项支持表示真挚的感谢
。

2.各小组继续对在线文档的资料进行整理。

3.组织参赛选手继续修改教案和课件，管主任一一指导， 其他
人员集体帮忙，力争拿到 好的结果。


